
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยสําราญ  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 
                                            ……………………….. 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  
 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการ/กิจกรรม / แนวทาง 

๑.การบริหารงานบุคคล 
 - การสรรหาพนักงานจางไมเปนไปตาม 
   หลักเกณฑ 
  -การประเมินผลการปฏิบัติราชการไมเปนไป 
   ตามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
  -การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมเปนไปตาม    
   หลักเกณฑ 
 -การเลื่อนระดับไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
    

 
ตรวจสอบการบริหารงานบคุคล ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดบุรีรัมย  หากมีเจตนาไมปฏิบัติตาม
หลักเกณฑพิจารณาลงโทษผูท่ีเก่ียวของตามควร      
แกกรณี 

๒. การใชดุลพินิจโดยมิชอบ 
    ไมพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต ตามข้ันตอน 
    และวิธีการท่ีกําหนดไวในคูมือสําหรับ 
    ประชาชนท่ีออกตามพระราชบัญญัติ 
    การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา    
     อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  
 

 
กํากับดูแลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไว 
หากมีการใชดุลพินิจโดยมิชอบลงโทษผูท่ีเก่ียวของ 
ตามควรแกกรณี 

๓. การจัดซ้ือจัดจาง 
    การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
    โดยแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งคนเดิม 
    แตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุโดย 
    ไมคํานึงถึงความรูความสามารถ 
 

 
กําหนดใหมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคคลท่ีไดรับการ
แตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและการ
แตงตั้งพิจารณาจากความรูความสามารถเปนสําคัญ 

                 


