
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยสําราญ  อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 
                                            ……………………….. 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  
 

เหตุการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการ/กิจกรรม / แนวทาง 

๑.การบริหารงานบุคคล 
 - การสรรหาพนักงานจางไมเปนไปตาม 
   หลักเกณฑ 
  -การประเมินผลการปฏิบัติราชการไมเปนไป 
   ตามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
  -การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมเปนไปตาม    
   หลักเกณฑ 
 -การเลื่อนระดับไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
    

 
ตรวจสอบการบริหารงานบคุคล ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดบุรีรัมย  หากมีเจตนาไมปฏิบัติตาม
หลักเกณฑพิจารณาลงโทษผูท่ีเก่ียวของตามควร      
แกกรณี 

๒. การใชดุลพินิจโดยมิชอบ 
    ไมพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต ตามข้ันตอน 
    และวิธีการท่ีกําหนดไวในคูมือสําหรับ 
    ประชาชนท่ีออกตามพระราชบัญญัติ 
    การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา    
     อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  
 

 
กํากับดูแลการปฏิบัติราชการใหเปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดไว 
หากมีการใชดุลพินิจโดยมิชอบลงโทษผูท่ีเก่ียวของ 
ตามควรแกกรณี 

๓. การจัดซ้ือจัดจาง 
    การแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
    โดยแตงตั้งบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งคนเดิม 
    แตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุโดย 
    ไมคํานึงถึงความรูความสามารถ 
 

 
กําหนดใหมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนบุคคลท่ีไดรับการ
แตงตั้งใหเปนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและการ
แตงตั้งพิจารณาจากความรูความสามารถเปนสําคัญ 

                 


