แบบเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม กองทุนหลักประกันสุขภาพ..........................................................
เรื่อง  ขอเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจากการทำงานสำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบอาชีพ.............................
เรียน  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ........................................................................................

ด้วย หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน (ระบุชื่อ) กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ………………………
มีความประสงค์จะทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคจากการทำงานสำหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบอาชีพ..............................   ในปีงบประมาณ...............................โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ.................................................................เป็นเงิน...........................บาท โดยมีรายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้
ส่วนที่ 1 : รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (สำหรับผู้เสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ลงรายละเอียด)
หลักการเหตุผล (ระบุความสำคัญของโครงการ ความจำเป็นที่ต้องดำเนินการตามโครงการนี้ โดยชี้ให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้น และสาเหตุของปัญหา หรืออาจจะระบุสิ่งที่คาดหวังว่าจะเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากความสำเร็จของโครงการ)
1. วัตถุประสงค์
1.1 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานให้กับกลุ่มกลุ่มแรงงานนอกระบบ   
1.2 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและลดความเสี่ยงจากการทำงาน
1.3 เพื่อเสริมศักยภาพในการจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานและส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงาน
2. วิธีดำเนินงานการ

2.1 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานให้กับกลุ่ม แรงงานนอกระบบอาชีพ…………………………..โดยการประสานการสนับสนุนจากหน่วยบริการปฐมภูมิในพื้นที่
2.2  การเฝ้าระวัง การสำรวจประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันโรคจากการทำงาน 
2.2.1 การสำรวจประเมินความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยใช้เครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยง
 
2.2.2 การสำรวจประเมินความเสี่ยงด้านด้านสุขภาพในการทำงานโดยใช้เครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยง
2.2.3 วิเคราะห์และจัดทำแผนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคความเสี่ยงและจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงร่วมกันในกลุ่ม

2.3 ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานในกลุ่มแรงงานนอกระบบอาชีพโดยมีเจ้าหน้าที่หน่วยบริการเป็นที่ปรึกษาแนะนำ
2.3.1 การปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการทำงานที่มีความเสี่ยง
    2.3.2 การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น การระบายอากาศเพื่อลดฝุ่น การจัดการวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นระเบียบ 5 ส. เพื่อลดอุบัติเหตุจากการทำงาน
    2.3.3 จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนบุคคลและกลุ่มเพื่อลดความเสี่ยงจากการเกิดโรคจากการทำงาน เช่น การปรับเปลี่ยนท่าทางในการทำงาน   การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคลล เป็นต้น 
2.4 สรุปการติดตามเป็นระยะเพื่อการกระตุ้นและเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สร้างแรงจูงใจ     และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และมีข้อตกลงร่วมกันของกลุ่มในการทำอย่างต่อเนื่องและเพิ่มวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพที่เกิดจากการทำงานด้านอื่นๆ 
2.5 สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ......................
 ระยะเวลาและแผนการดำเนินการ
	กิจกรรม
	ปี.........................
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	2.1 จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานให้กับกลุ่มอาชีพ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  การเฝ้าระวัง การสำรวจประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันโรคจากการทำงาน 
2.2.1 การสำรวจประเมินความเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมในการทำงานโดยใช้เครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยง
 
2.2.2 การสำรวจประเมินความเสี่ยงด้านด้านสุขภาพในการทำงานโดยใช้เครื่องมือ
การประเมินความเสี่ยง
2.2.3 วิเคราะห์และจัดทำแผนการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคความเสี่ยงและจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงร่วมกันในกลุ่ม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3 ดำเนินการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจาการทำงานในกลุ่มอาชีพ.............................
2.3.1 การปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการทำงานที่มีความเสี่ยง
         2.3.2 การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2.3.3 จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมส่วนบุคคลและกลุ่มเพื่อลดความเสี่ยงจากการเกิดโรคจากการทำงาน เช่น การปรับเปลี่ยนท่าทางในการทำงาน   การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล เป็นต้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 สรุปการติดตามเป็นระยะเพื่อการกระตุ้นและเสริมความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สร้างแรงจูงใจ     และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และมีข้อตกลงร่วมกันของกลุ่มในการทำอย่างต่อเนื่องและเพิ่มวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านสุขภาพที่เกิดจากการทำงานด้านอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.5   สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงานส่งกองทุน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. สถานที่ดำเนินการ..............................................................................................................
5. งบประมาณ
    จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ................................................จำนวน.............................บาท
ตามรายละเอียดดังนี้
5.1 ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง ผู้เข้าร่วมประชุม
เป็นเงิน.............บาท
5.2 ค่าตอบแทนวิทยากร




เป็นเงิน.............บาท
5.3 ค่าเอกสาร 





เป็นเงิน.............บาท
5.4. ค่าวัสดุ/อุปกรณ์สาธิตที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ (ไม่เกิน 5,000 บาท ต่อโครงการ)
เพื่อการทำกิจกรรมการสร้างเสริมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นเงิน..........บาท
                                                                 รวมทั้งสิ้น ................. บาท  
6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
6.1 กลุ่มแรงงานนอกระบบอาชีพ................................ได้รับความรู้ความเข้าใจการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงาน
6.2 สมาชิกกลุ่ม มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและลดความเสี่ยงจากการทำงานอย่างต่อเนื่อง
6.3 กลุ่มมีศักยภาพในการจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานและส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคจากการทำงานอย่างเข้มแข็ง
7. สรุปแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
(ผู้เสนอฯ ลงรายละเอียด โดยในแต่ละข้อย่อยให้เลือกเพียง 1 รายการที่เป็นรายการหลักสำหรับใช้ในการจำแนกประเภทเท่านั้น เพื่อให้เจ้าหน้าที่ อปท. บันทึกข้อมูลลงโปรแกรมกองทุนฯ เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว)
7.1  หน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน ที่รับผิดชอบโครงการ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7) ชื่อหน่วยงาน/องค์กร/กลุ่มคน กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ..............................................................

(  7.1.5 กลุ่มหรือองค์กรประชาชน
7.2  ประเภทการสนับสนุน (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันฯ พ.ศ. 2557 ข้อ 7)


(  7.2.2 สนับสนุนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคของกลุ่มหรือองค์กรประชาชน/หน่วยงานอื่น [ข้อ 7(2)]
7.3 กลุ่มเป้าหมายหลัก(ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ พ.ศ. 2557)

(  7.3.4 กลุ่มวัยทำงาน
7.4
กิจกรรมหลักตามกลุ่มเป้าหมายหลัก

(  7.4.1  กลุ่มวัยทำงาน

(  7.4.1.1 การสำรวจข้อมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ

(  7.4.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง

(  7.4.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ

(  7.4.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้

(  7.4.1.5 การส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มวัยทำงานและการปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อมในการทำงาน

(  7.4.1.6 การส่งเสริมการดูแลสุขภาพจิตแก่กลุ่มวัยทำงาน

(  7.4.1.7 การป้องกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภ์ไม่พร้อม

(  7.4.1.8 การป้องกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์

(  7.4.1.9 อื่นๆ (ระบุ) ............................................................................................


