
รายงานการประชมุคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสุขภาพองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ  
ครัง้ที ่1/2566 

วนัที ่20 เดอืนมกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชมุอเนกประสงคอ์งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ 

------------------------------------------------------------------ 
ผูเ้ขา้ประชมุ 

1.  นายวินัย  สายเชื้อ     (ผู้แทนจากสาธารณสุขอ าเภอกระสัง) ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
2.  นางสุชาดา  จินดาศรี (ผู้แทนจากโรงพยาบาลกระสัง)      ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
3. นายไพโรจน์  ยืนยง             ประธานกรรมการกองทุน 
4. นายน าเกียรติ  จ าปาทอง             กรรมการ 
5. นายสังวร  ก่อแก้ว          กรรมการ 
6. นางสุขณี    โนวิรัมย์         กรรมการ 
7. นางสาวพรพิมล  เจริญศิริ        กรรมการ 
8. นางสุณี  หวังดี          กรรมการ 
9. นางพชรพร  หลวงปราบ         กรรมการ 
10. นายวัชริน  พะไลยรัมย์         กรรมการ 
11. นายนิพล  ทะเวชรัมย์         กรรมการ 
12. นางสาวกิ่งแก้ว  เถระปัญญา       กรรมการ 
13. นางลัดดา  วงค์จันทร์          กรรมการ 
14. นางชุลีพร  สุโขรัมย์          กรรมการ 
15. นางสาวดรุณี  เข็มบุปผา        กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวพรทิพย์  ประเสริฐสุด      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวศิริรัตน์   เสามั่น        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผูเ้ขา้รว่มประชุม  
1. นายศักดินันท์   คงทันดี        หัวหน้าคณะท างาน 
2. นางนันทิชา  แกล้วกล้า       คณะท างาน 
3. นายจารุบุตร  สวัสดิกิจจานนท์      คณะท างาน 
4. นางไพรัตน์   โด่งพิมาย       คณะท างาน 
5. นางนภสร  สุขใส         คณะท างาน 

 
  ผู้มาประชุม  จ านวน    17 คน 
  ผู้ไม่มาประชุม  จ านวน    1  คน    
  ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน    5     คน 
 
   เวลา 10.00 น. เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้วเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ ได้ให้สัญญาณเชิญคณะกรรมการกองทุนฯ เข้าร่วมประชุม โดยมี 
นายไพโรจน์   ยืนยง  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ 
ดังกล่าวเปิดประชุมและประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 
 
ระเบยีบวาระที ่1   เรื่องทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 
ประธานฯ     แจ้งค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ ที่ 5 /2566 
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ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 ด้วย กรรมการในคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยส าราญ ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ประกอบกับคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ออก
ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 ก าหนดให้ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยส าราญ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรา ๔7 แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ.2545 จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตร 59 แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2537 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ) ประกอบกับข้อ 6 และข้อ 12 วรรคห้า แห่งประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่อง หลักเกณฑ์ เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยส าราญ จึงออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยส าราญ ไว้ดังต่อไปนี้ 
    1.ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
     1) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลกระสัง 
     2) สาธารณสุขอ าเภอกระสัง 
     3) ท้องถิ่นอ าเภอกระสัง 
     มีหน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอแนะ เพ่ือให้การด าเนินงานและบริหารจัดการของ
คณะกรรมการกองทุน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและชอบด้วยประกาศ ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.คณะกรรมการกองทนุหลักประกนัสขุภาพ ประกอบดว้ย 
1) นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ      เป็นประธานกรรมการ 
2) นายเรียน  สานันท์   ผู้ทรงคุณวุฒิ           เป็นกรรมการ 
3) นายน าเกียรติ  จ าปาทอง  ผู้ทรงคุณวุฒิ                เป็นกรรมการ 
4) นางสุขณี  โนวิรัมย์   สมาชิกสภา อบต.              เป็นกรรมการ 
5) นางสาวพรพิมล  เจริญศิริ   สมาชิกสภา อบต.              เป็นกรรมการ 
6) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยส าราญ           เป็นกรรมการ 
7) นางสุณี  หวังดี         อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน    เป็นกรรมการ 
8) นางพชรพร  หลวงปราบ  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน    เป็นกรรมการ 
9) นายวัชรินทร์  พะไลยรัมย์    ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน         เป็นกรรมการ 
10) นายนิพล  ทะเวชรัมย์    ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน    เป็นกรรมการ 
11) นางสาวกิ่งแก้ว  เถระปัญญา   ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน    เป็นกรรมการ 
12) นางลัดดา  วงค์จันทร์    ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน    เป็นกรรมการ 
13) นางชุลีพร  สุโขรัมย์    ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน    เป็นกรรมการ 
14) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ              เป็นกรรมการและเลขานุการ 
15) นางสาวพรทิพย์  ประเสริฐสุด หัวหน้าส านักปลัด     เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
16) นางสาวศิริรัตน์  เสามั่น  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ เป็นกรรมการ   

                 และผู้ช่วยเลขานุการ 
  มีหนา้ที่  ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง 
การปฏิบัติในเรื่องอ่ืนใดให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
หรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2561 และตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด  
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มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันออกค าสั่งแต่งตั้ง  
คณะกรรมการกองทนุมอี านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี ้
   (1) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   (2) พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
   (3) ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศ 
   (4) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งท่ีบ้าน ในชุมชนหรือหน่วยบริการ  
ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
   (5) ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับงานสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย
แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (6) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ จะได้รับอัตราค่าตอบแทน  
ในการชุมครั้งละ 400 บาท  
 
ที่ประชุม      รบัทราบ 
 
ระเบยีบวาระที ่2   เรื่องรับรองรายงานการประชมุครัง้ที่ 2/2565 เมือ่วนัที ่30 กันยายน 2565 
ประธาน       ขอให้คณะกรรมการได้ตรวจสอบรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2565 
ที่ประชุม      มีมตริบัรองรายงานการประชมุ 
 
ระเบยีบวาระที ่3    เรื่องเสนอเพื่อพจิารณา 
ประธานฯ     4.1 พจิารณาอนมุตัิแผนการเงนิประจ าปงีบประมาณ 2566 (กปท.1) 
       ขอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ ชี้แจงรายละเอียด  
นางสาวดรุณี  เข็มบุปผา การพิจารณาอนุมัติแผนการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ห้วยส าราญ รหัส กปท .L2645 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 16 )1) “ให้
คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจหน้าที่ พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ” 
อาศัยอ านาจของประกาศ ฯ ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ”จึงได้จัดท าแผนการเงินประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังนี้ 

ข้อมูลด้านงบประมาณ 
    ยอดเงินคงเหลือยกมา      177,347.96  บาท 

ประมาณการรายรับ        400,125.00 บาท แยกเป็น 
เงินที่ได้รับการจัดสรรจาก สปสช. 280,125.00   บาท 
เงินสมทบจาก อปท. 120,000.00   บาท 
เงินรายได้อ่ืนๆ 0.00            บาท 

                                             รวมเงิน 577,472.96   บาท 

แผนการเงินประจ าปี 2566 
1.สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข จ านวนเงิน 55,000.00 บาท 
2.สนับสนุนองค์กร หรือกลุ่มประชาชน                   จ านวนเงิน 181,735.00 บาท 
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3.สนับสนุนศูนย์ ฯ เด็ก/ผู้สูงอายุ/คนพิการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ ฯ จ านวนเงิน 128,620.00 บาท 
4.สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุน 
 ☐ ไม่เข้าร่วม LTC )ไม่เกิน 15 % ของรายรับในปีงบประมาณ    -          บาท 
 ✓ เข้าร่วม LTC )ไม่เกิน 20 % ของรายรับในปีงบประมาณ( จ านวนเงิน 80,000.00 บาท 
5.สนับสนุนกรณีเกิดโรคระบาด หรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ จ านวนเงิน   100,000.00 บาท 
6.สนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
  จ านวนเงิน   30,780.00  บาท          
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  576,135.00บาท )ห้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสามสิบห้าบาทถ้วน( 
*หมายเหตุ – สามารถปรับแผนการเงินประจ าปีได้ภายหลัง ตามแผนสุขภาพชุมชน  
การอนุมัติแผนการเงินประจ าปี มีผลต่อการโอนเงินจัดสรรจาก สปสช.  มติที่ประชุมอนุมัติโอนเงิน  
เดือนมกราคม สปสช.จะแจ้งโอนเงิน เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
ประธานฯ    ขอมติที่ประชุมในการพิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีงบประมาณ 2566 

     เพ่ือจะได้ด าเนินการประกาศใช้แผนการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2566  ต่อไป 
ที่ประชุม     มีมติอนุมตั ิแผนการเงนิประจ าปีงบประมาณ 2566  
 
นางสาวดรุณ ี เข็มบปุผา  4.2 พจิารณาอนมุตัิแผนสขุภาพชมุชน (กปท.5) 
       ขอเสนอแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยส าราญ  รหัส กปท .L2645    ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6 “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ”นั้น 

 บัดนี้ ได้ด าเนินการจัดท าแผนสุขภาพชุมชนประจ าปีงบประมาณ 2566 เสร็จสิ้นแล้ว ด้วย
กระบวนการ และวิธีด าเนินการ ตามเอกสารแนบ สรุปผลได้ ดังนี้ 

ประเภทที่ 1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุข   งบประมาณตามแผนการเงินประจ าปี จ านวน  55,000 บาท (จ านวน 2 โครงการ) 
แผนสุขภาพชุมชน 
  1.โครงการป้องกันและแก้ไขอุบัติเหตุทางถนน  
  กลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มวัยท างาน   กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน   จ านวน 40 คน 
  แนวทางการด าเนินงาน   1. อบรมเชิงปฏิบัติการช่วยคืนฟ้ืนชีพจากอุบัติเหตุทางถนนส าหรับแกนน า
ประชาชนในหมู่บ้าน  2.อบรมเชิงปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพจากอุบัติเหตุทางถนนส าหรับแกนน านักเรียน 3.
รณรงค์แก้ไขปัญหาจุดเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุทางถนน  
  งบประมาณ จ านวน 33,164 บาท  
  2. โครงการวัคซีนป้องกันเด็กจมน้ า 
  กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน   จ านวน 50 คน 
  แนวทางการด าเนินงาน 1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรว่ายน้ าเพ่ือเอาชีวิตรอด:ตะโกน โยน ยื่น และ 
CPR) 2. การจัดการแหล่งน้ าเสี่ยง  (ส ารวจและระบุแหล่งน้ าเสี่ยงที่จะด าเนินการป้องกันการจมน้ า 
    งบประมาณ  จ านวน 21,836 บาท 
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ประเภทที ่2 เพื่อสนบัสนนุและสง่เสริมการจดักระบวนการหรือกจิกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพ และการป้องกนัโรค
ขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหนว่ยงานอืน่ งบประมาณตามแผนการเงินประจ าปี  
จ านวน 181,735 บาท (จ านวน  3 โครงการ) 
แผนสุขภาพชมุชน 
  1. โครงการรณรงคป์้องกนัและควบคมุโรคไขเ้ลือดออกในเขตพืน้ทีต่ าบลหว้ยส าราญ  (ฉดีพ่นหมอกควนั) 
(ชมรมก านนัผู้ใหญบ่้านต าบลหว้ยส าราญ) 
   กลุม่เป้าหมาย  ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   แนวทางการด าเนนิงาน   ฉีดพ่นหมอกควันทุกครัวเรือนในเขตพ้ืนที่ต าบลห้วยส าราญ 
   งบประมาณ  จ านวน 66,935 บาท 
 2.โครงการมหศัจรรย์ 1000 วนัแรกแห่งชวีติ (ชมรม อสม.ต าบลหว้ยส าราญ)  
   กลุม่เป้าหมาย กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และ หลังคลอด - 2 ปี จ านวน  20    คนในเขตต าบลห้วยส าราญ  
  แนวทางการด าเนนิงาน  1. อบรมให้ความรู้ส าหรับสตรีมีครรภ์ 2.ส่งเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ  
ตามคู่มือมหัศจรรย์ 1000 วนั 
   งบประมาณ  จ านวน 24,800บาท 
  3.โครงการเดนิ - วิง่เพื่อสขุภาพต าบลหว้ยส าราญ  
   กลุม่เป้าหมาย กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน  กลุ่มวัยท างาน  กลุ่มอ่ืนๆ  
   แนวทางการด าเนนิงาน  จัดกจิกรรมอบรมและกิจกรรมเดิน - วิ่ง เพื่อสุขภาพ 
   งบประมาณ  จ านวน 90,000บาท 

ประเภทที่ 3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ด าเนิ น
กิจกรรมเกี่ยวกบัการพัฒนาและดแูลเด็กเลก็ในชมุชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการ
พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
งบประมาณตามแผนการเงินประจ าปี จ านวน 128,640 บาท (จ านวน 9 โครงการ) 
แผนสุขภาพชุมชน 
  1.โครงการส่งเสริมป้องกันโรคติดต่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดห้วยส าราญ 
   กลุ่มเป้าหมาย  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 49 คน 
   แนวทางการด าเนินงาน จัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันโรคติดต่อฯและกิจกรรมท าความสะอาด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
   งบประมาณ  จ านวน 18,980 บาท 

  2.โครงการส่งเสรมิช่องปากในเดก็เล็กและเด็กกอ่นวยัเรยีน ศพด.วดัหว้ยส าราญ 
   กลุม่เป้าหมาย  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 49 คน 
   แนวทางการด าเนนิงาน จัดกจิกรรมอบรมการส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
   งบประมาณ  จ านวน 17,870 บาท 
  3. โครงการบรโิภคปลอดภยัฟันสวยสดใส ใสใ่จสุขภาพเดก็เลก็ ศพด.อบต.หว้ยส าราญบา้นน้ าออ้ม 
   กลุม่เป้าหมาย  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 43 คน  
  แนวทางการด าเนนิงาน จัดกจิกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและเด็กเรื่องการดูแลสุขภาพปากและ
ฟันการรับประทานอาหารที่ดีมีประโยชน์  
   งบประมาณ  จ านวน 12,100 บาท 

 



           -6- 

4. โครงการส่งเสรมิสุขภาพและป้องกนัโรคติดต่อในเดก็ปฐมวยั ศพด.อบต.หว้ยส าราญ บา้นน้ าออ้ม 
      กลุม่เป้าหมาย กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 43 
  แนวทางการด าเนนิงาน  จัดอบรมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคให้กับผู้ปกครอง เด็กเล็ก 
กิจกรรมป้องกันโรคต่างๆ เช่น โรคโควิด โรคมือเท้าปาก โรคตาแดง โรคไข้เลือดออก  
  งบประมาณ จ านวน 13,030 บาท 
5.โครงการส่งเสรมิช่องปากในเดก็เล็กและเด็กกอ่นวยัเรยีน  ศพด.วดับา้นกดุโคลน  
  กลุม่เป้าหมาย กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 24 คน 
  แนวทางการด าเนนิงาน  จัดกจิกรรมอบรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟันของเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน  
  งบประมาณ จ านวน 13,000 บาท 
6.โครงการส่งเสรมิปอ้งกนัโรคตดิต่อศนูย์พฒันาเดก็เล็กวดับา้นกดุโคลน 
  กลุม่เป้าหมาย กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 24 คน 
  แนวทางการด าเนนิงาน  จัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันโรคติดต่อฯและกิจกรรมท าความสะอาด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  งบประมาณ จ านวน 12,680 บาท 
7.โครงการส่งเสรมิปอ้งกนัโรคตดิต่อศนูย์พฒันาเดก็เล็ก อบต.หว้ยส าราญ บ้านครองสุข  
  กลุม่เป้าหมาย กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 34 คน 
  แนวทางการด าเนนิงาน  จัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันโรคติดต่อฯและกิจกรรมท าความสะอาด
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
  งบประมาณ จ านวน 15,000 บาท 
8.โครงการส่งเสรมิช่องปากในเดก็เล็กและเด็กกอ่นวยัเรยีน ศพด.อบต.หว้ยส าราญ บ้านครองสขุ 
   กลุม่เป้าหมาย กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืน ครู  ผู้ดูแลเด็กผู้ปกครอง จ านวน 34 คน 
  แนวทางการด าเนนิงาน  จัดกจิกรรมอบรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพช่องปากและฟันของเด็กเล็กและเด็ก
ก่อนวัยเรียน 
  งบประมาณ จ านวน 14,980 บาท 
9.โครงการอบรมให้ความรู้แกผู่ป้กครองเกีย่วกบัพฒันาการและการเจริญเตบิโตเหมาะสมตามวยัในเด็ก 
แรกเกดิ -  5 ป ี 
  กลุม่เป้าหมาย  กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน กลุ่มอ่ืนๆ ครู ผู้ปกครอง จ านวน 10 คน 
  แนวทางการด าเนนิงาน  จัดกจิกรรมอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเก่ียวกับพัฒนาการและการ
เจริญเติบโตเหมาะสมตามวัยในเด็กแรกเกิด -  5 ปี 
  งบประมาณ  จ านวน 11,000 บาท  

ประเภทที่ 4 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ไม่เกินรอ้ยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม   ข้อ 7 วรรค
หนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพิ่มตามข้อ 7  วรรคสอง อาจ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ 5  
งบประมาณตามแผนการเงินประจ าปี จ านวน 80,000 บาท (จ านวน 1 โครงการ) 
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แผนสุขภาพชุมชน 

1.โครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ   
ปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖6 
  กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 35 คน คณะกรรมการกองทุน จ านวน 19 คน คณะอนุกรรมการ LTC 
จ านวน 10 คน คณะท างานช่วยเหลือกองทุนฯ จ านวน  6 คน บุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุม 
  แนวทางการด าเนนิงาน จัดประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุกรรมการกองทุนฯ และเจ้าหน้าที่
กองทุนฯ ที่ปรึกษากองทุนฯ และพ่ีเลี้ยงกองทุน คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลโครงการเข้าติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ  ที่ได้รับเงินจากกองทุนฯจัดซื้อวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือด าเนินงานกองทุนฯ ตามความจ าเป็น 
พัฒนาศักยภาพกองทุนฯ เช่น การประชุมให้ความรู้โดยทีมพ่ีเลี้ยง ร่วมกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ สปสช .การอบรม
เกี่ยวกับภารกิจงานกองทุน การประชุมของ สปสช .เขต 9  ฯลฯรายงานผลการด าเนินงานกองทุน ฯ การใช้จ่าย
งบประมาณกองทุน ฯ   สรุปผลด าเนินโครงการฯ และรายงานต่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ 
  งบประมาณ จ านวน 80,000 บาท  

ประเภทที ่5 เพื่อสนบัสนนุและสง่เสริมกจิกรรมกรณเีกดิโรคระบาดหรือภยัพบิตัิในพื้นที ่ในการป้องกนั และ
แก้ไขปัญหาสาธารณสขุได้ตามความจ าเปน็ เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 
งบประมาณตามแผนการเงินประจ าปี จ านวน 100,000 บาท (จ านวน 2 โครงการ) 
  แผนสุขภาพชมุชน 
    1.โครงการปอ้งกนักรณเีกิดโรคระบาดหรือภยัพบิตัิ  
    กลุม่เป้าหมาย ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    แนวทางการด าเนนิงาน เพ่ือแก้ปัญหาทางสาธารณสุขเบื้องต้นแก่ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจาก
ภาวะโรคระบาดหรือภัยพิบัติ เช่น อัคคีภัย    วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง โรคระบาดในมนุษย์ โรคระบาดสัตว์  
เป็นต้น 
    งบประมาณ จ านวน 40,000 บาท 

   2.โครงการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกในเขตต าบลห้วยส าราญ (กรณีพบผู้ป่วย
โรคไข้เลือดออก)  
   กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 20 คน ในเขตต าบลห้วยส าราญ 
   แนวทางการด าเนินงาน  จ้างเหมาบริหารฉีดพ่นหมอกควันกรณีพบผู้ป่วยโรคไข้เลือดออกฉีดพ่นจ านวน 
3 ครั้ง (0 3 7 day)  
   งบประมาณ จ านวน 60,000 บาท 

ประเภทที่ 6  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิน่ด าเนนิงานและบรหิารจดัการระบบหลกัประกันสขุภาพในระดับทอ้งถิ่นหรอืพื้นที่ (ฉบับที่ 4) 
งบประมาณตามแผนการเงินประจ าปี จ านวน 30,780 บาท (จ านวน 1 โครงการ)  
  แผนสุขภาพชุมชน 
  1.โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงและบุคคลที่มีปัญหากลั้นปัสสาวะหรือ
อุจจาระไม่ได้ (กองสวัสดิการสังคม)   
      กลุ่มเป้าหมาย บุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิง ADL≤6 จ านวน 12 คน 
      แนวทางการด าเนินงาน จัดซื้อผ้าอ้อมผู้ใหญ่มอบให้บุคคลที่มีภาวะพ่ึงพิงตามแผนการดูแลรายบุคคล
(Care Plan) ตามเกณฑ์ที่จะได้รับผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
   งบประมาณ  จ านวน 30,780 บาท 
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ประธานฯ      ขอมติที่ประชุมในการพิจารณาอนุมัติแผนสุขภาพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 

       เพ่ือจะได้ด าเนินการประกาศใช้แผนสุขภาพชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
ที่ประชุม         มีมติอนุมัติแผนสุขภาพชุมชนต าบลห้วยส าราญ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
นางสาวดรุณ ี เข็มบปุผา  4.3 พจิารณาอนมุตัิแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม (กปท.7) 

        ประเภทที่ 4 เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกัน
สุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุน
หลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่งในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงิน
เพ่ิมตามข้อ 7 วรรคสอง อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ 5  

    โครงการบรหิารจัดการกองทนุหลักประกนัสุขภาพองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ  
วตัถปุระสงค ์
   1. เพ่ือให้มีการพิจารณาอนุมัติงบประมาณโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 
และมีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการของกองทุนฯ อย่างต่อเนื่อง 
   2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล 
ห้วยส าราญ 
   3. เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศของกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

กลุม่เป้าหมาย ส าหรบัการบรหิารหรอืพฒันากองทนุฯ [ข้อ 10(4) 
  1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม 
  2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  3. ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาศักยภาพ 
  4. ค่าวัสดุ/ครุภัณฑ์ 

ระยะเวลาด าเนนิการ   เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 
สถานที่ด าเนนิการ    กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ   
งบประมาณ   จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  
จ านวน 80,000 บาท  รายละเอียด  ดังนี้ 

-  ค่าตอบแทนการประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จ านวน ๔ ครัง้ (๑9 คน x ๔ 00 บาท x ๔ ครั้ง) 
 เป็นเงิน 30,4๐๐  บาท 

- ค่าตอบแทนการประชุมคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานกองทุนฯ จ านวน 4 ครั้ง  
(6 คน x 2๐๐ บาท x 4 ครั้ง)  เป็นเงิน   4,8๐๐  บาท 

- ค่าตอบแทนการประชุมคณะอนุกรรมการ LTC จ านวน 3 ครั้ง  (๑0 คน x ๓๐๐ บาท x 3 ครั้ง)  
 เป็นเงิน 9,000 บาท 

- ค่าตอบแทนในการประชุมส าหรับบุคคลภายนอกซ่ึงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะท างาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะท างาน แล้วแต่กรณี    
(6 คน x 400 บาท x 4 ครั้ง) เป็นเงิน 9,600 บาท 

- ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ อนุกรรมการกองทุนฯ ค่าใช้จ่าย ใน
การประชุมให้ความรู้โดยทีมพ่ีเลี้ยง ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ สปสช .การอบรมเกี่ยวกับรายละเอียดกองทุนฯ 
  ค่าเดินทางไปราชการ ค่าวิทยากร ค่าอาหารว่าง ค่าอาหากลางวัน ค่าเอกสาร ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
 เป็นเงิน 15,400 บาท 
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- ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของส านักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ค่าเอกสารพิจารณาโครงการ ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ เช่น ตู้เอกสาร วัสดุส านักงาน ฯลฯ (เป็นเงิน   5,000 บาท) 
- ค่าอาหาร,ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    เป็นเงิน   5,800 บาท 

รวมเปน็เงินทัง้สิน้  80,000 บาท (แปดหมืน่บาทถว้น) 
ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

  1. มีการพิจารณาอนุมัติงบประมาณโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ  
และมีการติดตามผลการด าเนินงานโครงการของกองทุนฯ อย่างต่อเนื่อง 

  2. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
กองทุน 

  3. การบริหารจัดการกองทุนฯ มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามประกาศของกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ประธานฯ      ขอมติที่ประชุมในการพิจารณาอนุมัติโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน 

       สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ งบประมาณ 80,000 บาท      
ที่ประชุม       มีมติอนุมัติแผนงานโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน 
       สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ งบประมาณ 80,000 บาท 
 
ระเบยีบวาระที ่4    เรื่องอืน่ (ถา้ม)ี  
ประธาน      มีท่านใดมีข้อเสนอแนะ เพิ่มเติมอีกหรือไม่  
นางสชุาดา  จนิดาศรี       ผู้แทนจากโรงพยาบาลกระสัง ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนฯ  
        ขอเสนอเกี่ยวกับกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ กลุ่มผู้สูงอายุ  ตามนโยบายการ
ขับเคลื่อนของขวัญปีใหม่การคัดกรองภาวะสุขภาพ คลินิกผู้สูงอายุ  การจัดนโยบายทุกท่ีในเขตอ าเภอกระสัง 
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุ  9 ดา้น การตรวจต้อกระจก ADL เรื่องสายตา ผู้สูงอายุ 4D คัดกรองแล้วถ้ามีปัญหาจะ
ได้รับการดูแลทางทันตแพทย์จะจัดคิวให้ (ตาดี จะเน้นในการตัดแว่นตา  ฟันดี  ฟันปลอม มีรากฟัน ในเรื่องของ
การตัดแว่นตา จะต้องมีการตรวจคัดกรองจากโรงพยาบาล จึงจะสามารถเข้าร่วมโครงการได้  หูดี ก าลังคัดกรอง
อยู่  จิตดี ภาวะสมองเสื่อม  อีกโครงการหนึ่งที่อยากให้มีในต าบลก็คือกองทุนฟ้ืนฟูผู้สูงอายต าบล หากมีกองทุน
ฟ้ืนฟูผู้สูงอายุต าบล จะท าให้มีช่องทางในการดูแลผู้สูงอายุมากข้ึน และสามารถยืมอุปกรณ์จากศูนย์ยืมคืน       
เช่น เตียง  ออกชิเจน ฯลฯ 
นางสาวดรุณี  เข็มบุปผา   ขอขอบคุณส าหรับข้อเสนอแนะจากผู้แทนโรงพยาบาลกระสัง ขอสอบถามเก่ียวกับ
การคลินิกผู้สูงอายุ หากจะด าเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ            
จะด าเนินการในกลุ่มหรือ องค์กร ประเภทไหน ในส่วนของกองทุนฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุต าบล ซึ่งเป็นประโยชน์
กับประชาชน ก็จะน าไปศึกษารายละเอียดและการด าเนินการต่อไปคะ  
นางสุชาดา  จินดาศรี   ขอชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับการคลินิกผู้สูงอายุ สามารถ
ด าเนินการได้ ทั้งสองประเภท ประเภทที่ 1 หน่วยงานสาธารณสุข  แต่จะมีความยุ่งยากเกี่ยวกับการท าแผนงาน 
อาจจะไม่คล่องตัวเท่าที่ควร  ส่วนประเภทที่ 2 กลุ่มองค์กรหรือประชาชน สามารถด าเนินการได้ มีความคล่องตัว 
อาจจะเป็นกลุ่ม อสม. เสนอโครงการ จัดกิจกรรมรณรงค์  อสม.คัดกรองก่อนพบทีมแพทย์จะมีการวินิจฉัย ใน
ส่วนของกองทุนฟ้ืนฟูฯ ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ 
นายวินัย  สายเชื้อ    ผู้แทนจากสาธารณสุขอ าเภอกระสัง ที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนฯ 
ตามที่ผู้แทนจากโรงพยาบาลกระสัง ได้น าเรียนที่ประชุมไปแล้วเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพ ว่าเราต้อง
ดูแลทุกกลุ่มเป้าหมาย ตามแผนสุขภาพชุมชนกิจกรรมเดิน-วิ่ง เพ่ือสุขภาพ ถ้าเป็นกิจกรรมต่อเนื่องก็ถือว่าเป็น
กิจกรรมที่ดีครับ  ในเรื่องของการควบคุมโรค  โรคเรื้อรัง ผมขอเสนอในการจัดกิจกรรมแบบเชิงป้องกัน อยากให้มี
กิจกรรมเชิงรุก เช่น ให้ อสม. วัดความดัน ชั่งน้ าหนัก ให้กับผู้น าชุมชน หรือเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นการเ้้าระวังเชิงรุก 
ส่วนแผนงานเกี่ยวกับการฉีดพ่นยุง ผมอยากให้มีการควบคุมลูกน้ ายุงลาย ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมรอบๆบ้าน 



            -10- 
 ก่อนด าเนินการฉีดพ่นหมอกควัน อย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนจะด าเนินการฉีดพ่นหมอกควัน โดยประสานความ
ร่วมมือไปยังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึนครับ 
 
ประธานฯ   ขอขอบคุณที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล  
ห้วยส าราญ ที่ได้ให้ค าแนะน า กรณีฉีดพ่นหมอกควันทางองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ ได้ประสานงานไป
ยังโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ประธาน อสม.และผู้น าชุมชน ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ และ
ได้มอบทรายอะเบทให้กับ อสม. ได้น าไปหยอดทรายอะเบทก่อนจะด าเนินการฉีดพ่น    หมอกควัน  มีท่านใดจะ
เสนออีกหรือไม่ หากไม่มีท่านใดเสนออีก ผมขอขอบคุณทุกท่านที่เสียสละเวลา มาประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพฯ และ
ขอขอบคุณส าหรับข้อเสนอแนะจากผู้แทนจากสาธารณสุขอ าเภอ  ผู้แทนจากโรงพยาบาลกระสัง ที่ ได้เสนอ
แนวทางในการบริหารจัดการกองทุนก็จะน าไปศึกษาหาแนวทางในการด าเนินการต่อไปครับ ผมขอปิดประชุม   
      
     ขอปิดประชุม เวลา  11.45 น. 
 
 
     (ลงชื่อ)   ดรุณี   เข็มบุปผา   ผู้จดรายงานการประชุม 
       (นางสาวดรุณี   เข็มบุปผา)   
       กรรมการและเลขานุการกองทุนฯ 
 
 
    (ลงชื่อ)     ไพโรจน์   ยืนยง    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายไพโรจน์  ยืนยง) 
  ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการประชมุคณะกรรมการกองทนุหลักประกนัสขุภาพองคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ  
ครัง้ที ่1/2566 

วนัที ่20 เดอืนมกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. 
ณ  ห้องประชมุอเนกประสงคอ์งคก์ารบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
   

 
 


