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ส่วนที่ 5
รายละเอียดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี
 (พ.ศ.2560 - 2564)
5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต
     เป้าหมายสร้างสังคมที่ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. เสริมพลัง  การมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการ ทุกภาคส่วน   เพื่อต่อต้าน    การทุจริต
	สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ ทางสังคม    ที่ผิดต่อจริยธรรม  ทางสังคมหรือกฏหมาย และผลักดันให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) และทางกฎหมายบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล
	1. ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการ   ที่ดีและเป็นพลังของแผ่นดิน
	ร้อยละ 80 ของข้าราชการการเมือง/ข้าราชการประจำเข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ข้าราชการการเมือง/ข้าราชการประจำ เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 80
	   สำนักปลัด อบต.

	
	
	2. โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกระบวนการมี ส่วนร่วม
	ร้อยละ 80 ของ กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชาคมเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชาคม   เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร้อยละ 80
	สำนักปลัด อบต.
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	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	2. ส่งเสริมระบบและกระบวนการกล่อมเกลาสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต
	 การใช้เครื่องมือ     
 การสื่อสารทาง
 สังคม เพื่อ
 ปรับเปลี่ยน
 พฤติกรรม
	1. ประชาสัมพันธ์ ปลูกจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรม และสร้างวินัยแก่พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น 
1. จัดทำป้ายรณรงค์ต่อต้านการทุจริต
2. ประชาสัมพันธ์มาตรการคุณธรรมจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติงานที่โปร่งใส การให้ความรู้แก่ประชาชนในการ
ติดต่อราชการและวิธีการแจ้งเบาะแส
การทุจริต

	ร้อยละ 80 ของประชาชนเกิดการรับรู้  การปลูกจิตสำนึกคุณธรรม  จริยธรรม
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ประชาชนเกิดการรับรู้  การปลูกจิตสำนึก คุณธรรม  จริยธรรม   ร้อยละ 80
	   สำนักปลัด อบต.
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5.2 “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

- ไม่มีแผนงาน/โครงการ
5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
      เป้าหมาย

1. ลดการทุจริตในกระนวนการนโยบายสาธารณะ

2. ส่งเสริมนโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

	1. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย
	1. การจัดให้มีช่องทางเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ
	ร้อยละ 70 ของประชาชนในเขตตำบลห้วยสำราญรับทราบ  ข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 70
	ประชาชน    ในเขตตำบลห้วยสำราญ   รับทราบข้อมูลข่าวสาร  
ร้อยละ 70
	สำนักปลัด อบต.

	
	
	2. มาตรการ      “ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อ จัดจ้าง”

	ร้อยละ 100 ประชาชนทั่วไปเข้าถึงข้อมูล
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ร้อยละ 100
	ประชาชนทั่วไปเข้าถึงข้อมูลร้อยละ 100
	กองคลัง
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5.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (ต่อ)
      เป้าหมาย

1. ลดการทุจริตในกระนวนการนโยบายสาธารณะ

2. ส่งเสริมนโยบายสาธารณะเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล

	2. พัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
	1. มาตรการ “จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานศูนย์รับเรื่องราว   ร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตำบล ห้วยสำราญ
	ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจ
	ร้อยละ
 ๘0
	ร้อยละ 
๘0
	ร้อยละ ๘0
	ร้อยละ ๘0
	ร้อยละ  ๘0
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 80
	สำนักปลัด อบต.

	
	
	2. มาตรการ  “จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
    
	ร้อยละ 80 
ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ร้อยละ 80
	ผู้รับบริการ    มีความพึงพอใจเฉลี่ยร้อยละ 80
	สำนักปลัด อบต.
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
      เป้าหมาย

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่ากันต่อสถานการณ์ทุจริต  เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	1. สร้างกลไกป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
	1. ส่งเสริมการรับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  โดยเฉพาะข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 แห่ง  พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ
	ร้อยละ 70 ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
	ร้อยละ
 70
	ร้อยละ 
70
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ ๘70
	ร้อยละ  70
	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเข้าถึงข้อมูลข่าวสารร้อยละ 70
	สำนักปลัด อบต.

	
	
	2. การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่คณะกรรมการหมู่บ้าน  ประชาชนทั่วไป  14 หมู่บ้าน
    
	ร้อยละ 70 
ของกรรมการหมู่บ้าน  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลรับทราบสิทธิของตน
	ร้อยละ 
70
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 70
	ร้อยละ 70
	กรรมการหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล รับทราบสิทธิร้อยละ 70
	กองสวัสดิการสังคม
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ)
      เป้าหมาย

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่ากันต่อสถานการณ์ทุจริต  เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
	1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็น
มืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐาน
สากล
	1. จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ
    
	ร้อยละ 100 ของบุคลากรเข้าร่วมอบรม

	ร้อยละ
 100

	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
100

	ร้อยละ 100

	ร้อยละ  100

	บุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมอบรม  ร้อยละ 100
	สำนักปลัด อบต.
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ)
      เป้าหมาย

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่ากันต่อสถานการณ์ทุจริต  เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี สารสนเทศ  เพื่อลดปัญหาการทุจริต
	1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน  หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ
	ประชาสัมพันธ์และเปิดรับความคิดเห็นจากประชาชน อย่างน้อย 6 ช่องทาง
1) อินเตอร์เน็ต
2) โทรศัพท์
3) โทรสาร
4) กล่องรับฟังความคิดเห็น
5) จดหมา
6) ID Line
    
	ร้อยละ 60  ของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ เข้ามาแสดงความคิดเห็นและ    มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม

	ร้อยละ
 60

	ร้อยละ 
60
	ร้อยละ 
60

	ร้อยละ 60

	ร้อยละ  60

	ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญเข้ามาแสดงความคิดเห็นและ    มีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    ร้อยละ 60
	สำนักปลัด อบต.
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5.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ)
      เป้าหมาย

1. กลไกการป้องกันการทุจริตมีความเท่ากันต่อสถานการณ์ทุจริต  เปลี่ยนแปลงสู่กระบวนการทำงานเชิงรุกสามารถป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

2. การทุจริตลดน้อยลงหรือไม่เกิดการทุจริต
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการป้องกันการทุจริต
	1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ
	จัดให้มีการจัดวางระบบควบคุมภายในการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการทุกส่วนราชการ/กอง    
	ร้อยละ 80
นำปัญหาความเสี่ยง มาสู่การปฏิบัติและแก้ไขต่อไป

	ร้อยละ
 80

	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ 
80

	ร้อยละ 80

	ร้อยละ  80

	ส่วนราชการนำปัญหาความเสี่ยงไปสู่การแก้ไขร้อยละ 80
	สำนักปลัด อบต.
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5.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการปราบปรามการทุจริต
      เป้าหมาย

       การปฏิบัติงานด้านการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ คดีการทุจริตและการกระทำการทุจริตลดน้อยลง
	กลยุทธ์
	แนวทาง ตามกลยุทธ์
	แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดระดับ
ผลผลิต
	ค่าเป้าหมายผลผลิต (หน่วยนับ)
	ผลลัพธ์
	หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	ปี
2560
	ปี
2561
	ปี
2562
	ปี
2563
	ปี
2564
	
	

	1. ปรับระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
	การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย
	จัดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  และกำหนดมาตรการ กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง และเป็นธรรม (ภายใน 15 วันทำการนับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่องร้องเรียน)
	ร้อยละ 70
ของประชาชนเกิดการรับรู้ กิจกรรม/นโยบาย
 
	ร้อยละ
 70

	ร้อยละ 
70
	ร้อยละ 
70

	ร้อยละ 70

	ร้อยละ  70

	ประชาชนเกิดการรับรู้กิจกรรม/นโยบาย     ร้อยละ 70
	สำนักปลัด อบต.
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