
                   

 

 

 

 

รายละเอียดแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยสาํราญ  

 
 
 
 
 

 



5.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

 

     เปาหมายสรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. เสริมพลัง  
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคสวน   
เพ่ือตอตาน    
การทุจริต 

สรางความ
ตื่นตัวในการ
แสดงออกตอ
เหตุการณ 
ทางสังคม    
ท่ีผิดตอ
จริยธรรม  
ทางสังคมหรือ
กฏหมาย และ
ผลักดันใหเกิด
การลงโทษ
ทางสังคม 
(Social 
Sanction) 
และทาง
กฎหมายบน
พ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริง
และเหตุผล 

1. ถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการ   
ท่ีดีและเปนพลังของ
แผนดิน 

รอยละ 80 
ของขาราชการ
การเมือง/
ขาราชการ
ประจําเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

ขาราชการ
การเมือง/
ขาราชการ
ประจํา เขารวม
กิจกรรมรอยละ 
80 

   สํานักปลัด อบต. 

2. โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยกระบวนการมี 
สวนรวม 

รอยละ 80 
ของ 
กลุมเปาหมาย
เขารวม
ประชาคมเพ่ือ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

กลุมเปาหมาย
เขารวม
ประชาคม   
เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ินรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 

                         26 



 
กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

2. สงเสริม
ระบบและ
กระบวนการ
กลอมเกลา
สังคมเพ่ือ
ตอตานการ
ทุจริต 

 การใชเครื่องมือ      
 การสื่อสารทาง 
 สังคม เพ่ือ 
 ปรับเปลี่ยน 
 พฤติกรรม 

1. ประชาสัมพันธ 
ปลูกจิตสํานึกคานิยม
คุณธรรม และสราง
วินัยแกพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง 
พนักงานจาง ตลอดจน
ผูเก่ียวของทุกฝาย เชน  
1. จัดทําปายรณรงค
ตอตานการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ
มาตรการคุณธรรม
จริยธรรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 
การใหความรูแก
ประชาชนในการ 
ติดตอราชการและ
วิธีการแจงเบาะแส 
การทุจริต 
 

รอยละ 80 
ของประชาชน
เกิดการรับรู  
การปลูก
จิตสํานึก
คุณธรรม  
จริยธรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

ประชาชนเกิด
การรับรู  การ
ปลูกจิตสํานึก 
คุณธรรม  
จริยธรรม   
รอยละ 80 

   สํานักปลัด อบต. 
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5.2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 - ไมมีแผนงาน/โครงการ  
 
5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
      เปาหมาย 
 1. ลดการทุจริตในกระนวนการนโยบายสาธารณะ 
 2. สงเสริมนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

1. วาง
มาตรการเสริม
ในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 
 

1. การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ี
เก่ียวของกับ
นโยบาย 

1. การจัดใหมี
ชองทางเพ่ือให
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหวยสําราญ 

รอยละ 70 
ของประชาชน
ในเขตตําบล
หวยสําราญ
รับทราบ  
ขอมูลขาวสาร 
ท่ีถูกตอง 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

ประชาชน    
ในเขตตําบล
หวยสําราญ   
รับทราบขอมูล
ขาวสาร   
รอยละ 70 

สํานักปลัด อบต. 

2. มาตรการ      
“ใหและเปดเผย
ขอมูลในการจัดซ้ือ 
จัดจาง” 
 

รอยละ 100 
ประชาชนท่ัวไป
เขาถึงขอมูล 

รอยละ  
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

ประชาชนท่ัวไป
เขาถึงขอมูล
รอยละ 100 

กองคลัง 
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5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. ลดการทุจริตในกระนวนการนโยบายสาธารณะ 
 2. สงเสริมนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

1. วาง
มาตรการเสริม
ในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 
 

2. พัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือ
เสริมสราง
ความโปรงใส
ในการนํา
นโยบายไปสู
การปฏิบัติ 

1. มาตรการ “จัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน
ศูนยรับเรื่องราว   
รองทุกข องคการ
บริหารสวนตําบล 
หวยสําราญ 

รอยละ 80 
ของผูมาใช
บริการมีความ
พึงพอใจ 

รอยละ 
 ๘0 

รอยละ  
๘0 

รอยละ 
๘0 

รอยละ 
๘0 

รอยละ  
๘0 

ผูรับบริการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 

2. มาตรการ  “จัดทํา
คูมือสําหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
     

รอยละ 80  
ของผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ 

รอยละ  
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

ผูรับบริการ    
มีความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. สรางกลไก
การปองกันเพ่ือ
ยับยั้งการทุจริต 

1. สรางกลไก
ปองกันเพ่ือ
ยับยั้งการ
ทุจริต 

1. สงเสริมการรับรู
สิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ  
โดยเฉพาะขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 
แหง  พรบ.ขอมูล
ขาวสารฯ 

รอยละ 70 
ของประชาชน
ในเขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลเขาถึง
ขอมูลขาวสาร 

รอยละ 
 70 

รอยละ  
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
๘70 

รอยละ  
70 

ประชาชนใน
เขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลเขาถึง
ขอมูลขาวสาร
รอยละ 70 

สํานักปลัด อบต. 

2. การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกคณะกรรมการ
หมูบาน  ประชาชน
ท่ัวไป  14 หมูบาน 
     

รอยละ 70  
ของกรรมการ
หมูบาน  
ประชาชนใน
เขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลรับทราบ
สิทธิของตน 

รอยละ  
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

กรรมการ
หมูบานในเขต
องคการบริหาร
สวนตําบล 
รับทราบสิทธิ
รอยละ 70 

กองสวัสดิการสังคม 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. พัฒนา
สมรรถนะและ
องคความรูเชิง
สรางสรรคของ
บุคลากรดาน
การปองกันการ
ทุจริต 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
พัฒนา
บุคลากรดาน
งานการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต ให
มีความเปน 
มืออาชีพและ
เปนไปตาม
มาตรฐาน 
สากล 

1. จัดอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมแก
บุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลหวย
สําราญ 
 
     

รอยละ 100 
ของบุคลากร
เขารวมอบรม 
 

รอยละ 
 100 

 

รอยละ  
100 

รอยละ  
100 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละ  
100 

 

บุคลากรของ
หนวยงานเขา
รวมอบรม  
รอยละ 100 

สํานักปลัด อบต. 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
เพ่ือลดปญหา
การทุจริต 

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ในระบบ
บริหารงาน
สาธารณะ 
เพ่ือลด
ข้ันตอน  หรือ
กระบวนการ
ใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี
รัฐ 

ประชาสัมพันธและ
เปดรับความคิดเห็น
จากประชาชน อยาง
นอย 6 ชองทาง 
1) อินเตอรเน็ต 
2) โทรศัพท 
3) โทรสาร 
4) กลองรับฟงความ
คิดเห็น 
5) จดหมา 
6) ID Line 
     

รอยละ 60  
ของประชาชน
ในเขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลหวย
สําราญ เขามา
แสดงความ
คิดเห็นและ    
มีสวนรวมใน
โครงการ/
กิจกรรม 
 

รอยละ 
 60 

 

รอยละ  
60 

รอยละ  
60 

 

รอยละ 
60 

 

รอยละ  
60 

 

ประชาชนใน
เขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลหวย
สําราญเขามา
แสดงความ
คิดเห็นและ    
มีสวนรวมใน
โครงการ/
กิจกรรม    
รอยละ 60 

สํานักปลัด อบต. 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ปองกันการ
ทุจริต 

1. พัฒนา
มาตรการเชิง
รุกท่ีสามารถ
แกไขปญหา
การทุจริตใน
แตละระดับ 

จัดใหมีการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
การบริหารความเสี่ยง
ของสวนราชการทุก
สวนราชการ/กอง     

รอยละ 80 
นําปญหาความ
เสี่ยง มาสูการ
ปฏิบัติและ
แกไขตอไป 
 

รอยละ 
 80 

 

รอยละ  
80 

รอยละ  
80 

 

รอยละ 
80 

 

รอยละ  
80 

 

สวนราชการนํา
ปญหาความ
เสี่ยงไปสูการ
แกไขรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 
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5.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
      เปาหมาย 
        การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ คดีการทุจริตและการกระทําการทุจริตลดนอยลง  
 
กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

1. ปรับระบบ
รับเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุง
ระบบการรับ
เรื่องรองเรียน
ของหนวยงาน
ตอตานการ
ทุจริตตาง ๆ 
ใหมีความ
รวดเร็วเขาถึง
ไดโดยงาย 

จัดชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน  และ
กําหนดมาตรการ 
กรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดวย
ความรวดเร็วตอเนื่อง 
และเปนธรรม 
(ภายใน 15 วันทํา
การนับตั้งแตวันท่ี
ไดรับเรื่องรองเรียน) 

รอยละ 70 
ของประชาชน
เกิดการรับรู 
กิจกรรม/
นโยบาย 
  

รอยละ 
 70 

 

รอยละ  
70 

รอยละ  
70 

 

รอยละ 
70 

 

รอยละ  
70 

 

ประชาชนเกิด
การรับรู
กิจกรรม/
นโยบาย     
รอยละ 70 

สํานักปลัด อบต. 
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