
                   

 

 

 

 

รายละเอียดแผนปองกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560 - 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลหวยสาํราญ  

 
 
 
 
 

 



5.1 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

 

     เปาหมายสรางสังคมท่ีไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. เสริมพลัง  
การมีสวนรวม
ของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการ 
ทุกภาคสวน   
เพ่ือตอตาน    
การทุจริต 

สรางความ
ตื่นตัวในการ
แสดงออกตอ
เหตุการณ 
ทางสังคม    
ท่ีผิดตอ
จริยธรรม  
ทางสังคมหรือ
กฏหมาย และ
ผลักดันใหเกิด
การลงโทษ
ทางสังคม 
(Social 
Sanction) 
และทาง
กฎหมายบน
พ้ืนฐานของ
ขอเท็จจริง
และเหตุผล 

1. ถวายสัตยปฏิญาณ
เพ่ือเปนขาราชการ   
ท่ีดีและเปนพลังของ
แผนดิน 

รอยละ 80 
ของขาราชการ
การเมือง/
ขาราชการ
ประจําเขารวม
กิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

ขาราชการ
การเมือง/
ขาราชการ
ประจํา เขารวม
กิจกรรมรอยละ 
80 

   สํานักปลัด อบต. 

2. โครงการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
โดยกระบวนการมี 
สวนรวม 

รอยละ 80 
ของ 
กลุมเปาหมาย
เขารวม
ประชาคมเพ่ือ
จัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

กลุมเปาหมาย
เขารวม
ประชาคม   
เพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนา
ทองถ่ินรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 
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กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

2. สงเสริม
ระบบและ
กระบวนการ
กลอมเกลา
สังคมเพ่ือ
ตอตานการ
ทุจริต 

 การใชเครื่องมือ      
 การสื่อสารทาง 
 สังคม เพ่ือ 
 ปรับเปลี่ยน 
 พฤติกรรม 

1. ประชาสัมพันธ 
ปลูกจิตสํานึกคานิยม
คุณธรรม และสราง
วินัยแกพนักงานสวน
ตําบล ลูกจาง 
พนักงานจาง ตลอดจน
ผูเก่ียวของทุกฝาย เชน  
1. จัดทําปายรณรงค
ตอตานการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ
มาตรการคุณธรรม
จริยธรรม แนวทางการ
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส 
การใหความรูแก
ประชาชนในการ 
ติดตอราชการและ
วิธีการแจงเบาะแส 
การทุจริต 
 

รอยละ 80 
ของประชาชน
เกิดการรับรู  
การปลูก
จิตสํานึก
คุณธรรม  
จริยธรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

ประชาชนเกิด
การรับรู  การ
ปลูกจิตสํานึก 
คุณธรรม  
จริยธรรม   
รอยละ 80 

   สํานักปลัด อบต. 
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5.2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 - ไมมีแผนงาน/โครงการ  
 
5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
      เปาหมาย 
 1. ลดการทุจริตในกระนวนการนโยบายสาธารณะ 
 2. สงเสริมนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

1. วาง
มาตรการเสริม
ในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 
 

1. การ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ี
เก่ียวของกับ
นโยบาย 

1. การจัดใหมี
ชองทางเพ่ือให
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหวยสําราญ 

รอยละ 70 
ของประชาชน
ในเขตตําบล
หวยสําราญ
รับทราบ  
ขอมูลขาวสาร 
ท่ีถูกตอง 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

ประชาชน    
ในเขตตําบล
หวยสําราญ   
รับทราบขอมูล
ขาวสาร   
รอยละ 70 

สํานักปลัด อบต. 

2. มาตรการ      
“ใหและเปดเผย
ขอมูลในการจัดซ้ือ 
จัดจาง” 
 

รอยละ 100 
ประชาชนท่ัวไป
เขาถึงขอมูล 

รอยละ  
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

ประชาชนท่ัวไป
เขาถึงขอมูล
รอยละ 100 

กองคลัง 
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5.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. ลดการทุจริตในกระนวนการนโยบายสาธารณะ 
 2. สงเสริมนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

1. วาง
มาตรการเสริม
ในการสกัดก้ัน
การทุจริตเชิง
นโยบายบนฐาน
ธรรมาภิบาล 
 

2. พัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือ
เสริมสราง
ความโปรงใส
ในการนํา
นโยบายไปสู
การปฏิบัติ 

1. มาตรการ “จัดทํา
คูมือการปฏิบัติงาน
ศูนยรับเรื่องราว   
รองทุกข องคการ
บริหารสวนตําบล 
หวยสําราญ 

รอยละ 80 
ของผูมาใช
บริการมีความ
พึงพอใจ 

รอยละ 
 ๘0 

รอยละ  
๘0 

รอยละ 
๘0 

รอยละ 
๘0 

รอยละ  
๘0 

ผูรับบริการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 

2. มาตรการ  “จัดทํา
คูมือสําหรับ
ประชาชนตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
     

รอยละ 80  
ของผูรับบริการ
มีความพึงพอใจ 

รอยละ  
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
80 

ผูรับบริการ    
มีความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. สรางกลไก
การปองกันเพ่ือ
ยับยั้งการทุจริต 

1. สรางกลไก
ปองกันเพ่ือ
ยับยั้งการ
ทุจริต 

1. สงเสริมการรับรู
สิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ  
โดยเฉพาะขอมูล
ขาวสารตามมาตรา 9 
แหง  พรบ.ขอมูล
ขาวสารฯ 

รอยละ 70 
ของประชาชน
ในเขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลเขาถึง
ขอมูลขาวสาร 

รอยละ 
 70 

รอยละ  
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
๘70 

รอยละ  
70 

ประชาชนใน
เขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลเขาถึง
ขอมูลขาวสาร
รอยละ 70 

สํานักปลัด อบต. 

2. การสรางจิตสํานึก
และความตระหนัก
แกคณะกรรมการ
หมูบาน  ประชาชน
ท่ัวไป  14 หมูบาน 
     

รอยละ 70  
ของกรรมการ
หมูบาน  
ประชาชนใน
เขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลรับทราบ
สิทธิของตน 

รอยละ  
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

รอยละ 
70 

กรรมการ
หมูบานในเขต
องคการบริหาร
สวนตําบล 
รับทราบสิทธิ
รอยละ 70 

กองสวัสดิการสังคม 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. พัฒนา
สมรรถนะและ
องคความรูเชิง
สรางสรรคของ
บุคลากรดาน
การปองกันการ
ทุจริต 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการ
พัฒนา
บุคลากรดาน
งานการ
ปองกันและ
ปราบปราม
การทุจริต ให
มีความเปน 
มืออาชีพและ
เปนไปตาม
มาตรฐาน 
สากล 

1. จัดอบรมคุณธรรม
และจริยธรรมแก
บุคลากรในองคการ
บริหารสวนตําบลหวย
สําราญ 
 
     

รอยละ 100 
ของบุคลากร
เขารวมอบรม 
 

รอยละ 
 100 

 

รอยละ  
100 

รอยละ  
100 

 

รอยละ 
100 

 

รอยละ  
100 

 

บุคลากรของ
หนวยงานเขา
รวมอบรม  
รอยละ 100 

สํานักปลัด อบต. 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  
เพ่ือลดปญหา
การทุจริต 

1. พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  
ในระบบ
บริหารงาน
สาธารณะ 
เพ่ือลด
ข้ันตอน  หรือ
กระบวนการ
ใชดุลยพินิจ
ของเจาหนาท่ี
รัฐ 

ประชาสัมพันธและ
เปดรับความคิดเห็น
จากประชาชน อยาง
นอย 6 ชองทาง 
1) อินเตอรเน็ต 
2) โทรศัพท 
3) โทรสาร 
4) กลองรับฟงความ
คิดเห็น 
5) จดหมา 
6) ID Line 
     

รอยละ 60  
ของประชาชน
ในเขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลหวย
สําราญ เขามา
แสดงความ
คิดเห็นและ    
มีสวนรวมใน
โครงการ/
กิจกรรม 
 

รอยละ 
 60 

 

รอยละ  
60 

รอยละ  
60 

 

รอยละ 
60 

 

รอยละ  
60 

 

ประชาชนใน
เขตองคการ
บริหารสวน
ตําบลหวย
สําราญเขามา
แสดงความ
คิดเห็นและ    
มีสวนรวมใน
โครงการ/
กิจกรรม    
รอยละ 60 

สํานักปลัด อบต. 
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5.4 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก (ตอ) 
      เปาหมาย 
 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทากันตอสถานการณทุจริต  เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุกสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  
 2. การทุจริตลดนอยลงหรือไมเกิดการทุจริต  

 

กลยุทธ แนวทาง ตาม
กลยุทธ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดระดับ 
ผลผลิต 

คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ ป 

2560 
ป 

2561 
ป 

2562 
ป 

2563 
ป 

2564 
1. เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบการ
ปองกันการ
ทุจริต 

1. พัฒนา
มาตรการเชิง
รุกท่ีสามารถ
แกไขปญหา
การทุจริตใน
แตละระดับ 

จัดใหมีการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
การบริหารความเสี่ยง
ของสวนราชการทุก
สวนราชการ/กอง     

รอยละ 80 
นําปญหาความ
เสี่ยง มาสูการ
ปฏิบัติและ
แกไขตอไป 
 

รอยละ 
 80 

 

รอยละ  
80 

รอยละ  
80 

 

รอยละ 
80 

 

รอยละ  
80 

 

สวนราชการนํา
ปญหาความ
เสี่ยงไปสูการ
แกไขรอยละ 
80 

สํานักปลัด อบต. 
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5.5 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไก และกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
      เปาหมาย 
        การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ คดีการทุจริตและการกระทําการทุจริตลดนอยลง  
 
กลยุทธ แนวทาง ตาม

กลยุทธ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับ 

ผลผลิต 
คาเปาหมายผลผลิต (หนวยนับ) ผลลัพธ หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ ป 
2560 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

1. ปรับระบบ
รับเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริตใหมี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุง
ระบบการรับ
เรื่องรองเรียน
ของหนวยงาน
ตอตานการ
ทุจริตตาง ๆ 
ใหมีความ
รวดเร็วเขาถึง
ไดโดยงาย 

จัดชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน  และ
กําหนดมาตรการ 
กรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดวย
ความรวดเร็วตอเนื่อง 
และเปนธรรม 
(ภายใน 15 วันทํา
การนับตั้งแตวันท่ี
ไดรับเรื่องรองเรียน) 

รอยละ 70 
ของประชาชน
เกิดการรับรู 
กิจกรรม/
นโยบาย 
  

รอยละ 
 70 

 

รอยละ  
70 

รอยละ  
70 

 

รอยละ 
70 

 

รอยละ  
70 

 

ประชาชนเกิด
การรับรู
กิจกรรม/
นโยบาย     
รอยละ 70 

สํานักปลัด อบต. 
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