คำนำ


การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและบั่นทอนความเจริญก้าวหน้า               การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น         อย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง  โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม            ระบบการเมือง การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญ        ที่หน่วยงานในภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมและจะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ  การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่ดีและมีคุณค่า


ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคำสั่งที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตได้


เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  จึงได้จัดทำแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ขึ้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม       การทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  และเป็นการถือปฏิบัติตามคำสั่งรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ               ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติอีกประการหนึ่งด้วย








สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล








องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ








อำเภอกระสัง   จังหวัดบุรีรัมย์
สารบัญ
เรื่อง











หน้า
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ




1
ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์สถานการณ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต



12

             ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ
ส่วนที่ 3  กรอบแนวคิดการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

15

             ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564)
ส่วนที่ 4  แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564)
21
ส่วนที่ 5  รายละเอียดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ


25

            ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – 2564)
ส่วนที่ 6  การนำแผนป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสู่การปฏิบัติ

35
             และติดตามประเมินผล
ภาคผนวก
ส่วนที่ ๑
ข้อมูลพื้นฐาน
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ












2
ข้อมูลทั่วไป
1.   ด้านกายภาพ

๑.๑ ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือตำบล


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ   ตั้งอยู่เลขที่  ๒๐๑  หมู่ที่ ๑  ตำบลห้วยสำราญ  
อำเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  ๔๖.๔๘๓  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 

 ๒๙,๐๕๒ ไร่   ห่างจากที่ว่าการอำเภอกระสัง  ทางทิศเหนือ   ประมาณ  ๒๐ กิโลเมตร   ตามทางหลวง
 รพช. สายกระสัง  -  โนนจำปา  มีอาณาเขต ดังนี้ 



ทิศเหนือ
จดกับตำบลชุมแสง    
อำเภอสตึก 
 จังหวัดบุรีรัมย์


ทิศใต้

จดกับตำบลศรีภูมิ    
อำเภอกระสัง
 จังหวัดบุรีรัมย์


ทิศตะวันออก
จดกับตำบลลำดวน   
อำเภอกระสัง 
 จังหวัดบุรีรัมย์


ทิศตะวันตก
จดกับตำบลตาเสา 
อำเภอห้วยราช    จังหวัดบุรีรัมย์
 
แผนที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยสังเขป
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ช่องทางติดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ


โทร ๐๔๔ ๖๖๖ ๑๒๔-๕  โทรสาร ๐๔๔ ๖๖๑๒๔


เว็ปไซต์   www.hr.go.th


E-mail  address  :  hauy_๒๐๑ @ Hotmail.com


Facebook  อบต.ห้วยสำราญ
๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ    
สภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มพื้นที่ส่วนใหญ่  ประมาณร้อยละ ๕๐  มีลักษณะดิน      เป็นดินเหนียวปนทรายบางปีมีฝนตกชุกจะทำให้เกิดน้ำท่วมได้แต่ในฤดูแล้งแหล่งน้ำในบางหมู่บ้านของตำบล       ห้วยสำราญจะแห้งทำให้ขาดแคลนน้ำในการอุปโภค  บริโภค 
๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้ 
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้งแล้ง  แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น  บางครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตกก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ประชาชนทุกปี  เรียกว่า “พายุฤดูร้อน”  อากาศร้อน  จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ  ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับเดือน        ในเดือนกรกฎาคม   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ  ๙๐๐  มิลลิเมตร  
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงต้นเดือนกุมภาพันธ์  เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ำสุด  ประมาณ  ๑๐ องศา   
๑.๔ ลักษณะของดิน


ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย  ประมาณ  ๑๐๐% 

๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ำ


มีแหล่งน้ำที่ใช้สำหรับ  อุปโภค-บริโภค  จำนวน  ๕  แห่ง  เป็นแหล่งน้ำที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญได้ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน  ดังนี้
  

ลำห้วย

๖
แห่ง
สระน้ำ

-
แห่ง
  

หนองน้ำ
๑๔
แห่ง
บ่อน้ำตื้น
-
แห่ง
  

ลำคลอง
-
 -         แห่ง
บ่อบาดาล
-
แห่ง
  

บึง

-
แห่ง
อ่างเก็บน้ำ
-
แห่ง
  

แม่น้ำ

-
แห่ง
ฝาย

๒
แห่ง
  

อื่นๆ (ระบุ)
-
แห่ง

๑.๕ ลักษณะของไม้และป่าไม้


ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญไม่มีป่าไม้ที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ   แต่มีต้นไม้         ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ  
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง

๒.๑ เขตการปกครอง


ตำบลห้วยสำราญ  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  ๑๔  หมู่บ้าน  โดยอยู่ในความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  มีกำนันตำบลห้วยสำราญ  และผู้ใหญ่บ้านควบคุมดูแลภายในหมู่บ้านของตนเอง   ตำบลห้วยสำราญมี ๑๔ หมู่บ้าน  ดังนี้


หมู่ที่ ๑   บ้านห้วยสำราญ


หมู่ที่ ๒   บ้านน้ำอ้อม


หมู่ที่ ๓  บ้านกุดโคลน


หมู่ที่ ๔  บ้านหนองรักษ์ 


หมู่ที่ ๕  บ้านตะครอง


หมู่ที่ ๖ บ้านประดู่


หมู่ที่ ๗ บ้านหนองไผ่


หมู่ที่ ๘ บ้านตาเป้า


หมู่ที่ ๙ บ้านโนนอิน


หมู่ที่ ๑๐ บ้านตาดี


หมู่ที่ ๑๑ บ้านสวนรวม


หมู่ที่ ๑๒ บ้านครองสุข


หมู่ที่ ๑๓ บ้านครองสมบูรณ์


หมู่ที่ ๑๔ บ้านห้วยแสนสุข


องค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง  ประกอบด้วย      สภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ซึ่งเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนในท้องถิ่น  โดยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญทำหน้าที่ฝ่ายนิติบัญญัติ  มีจำนวน  ๒๘ คน  และมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  เป็นฝ่ายบริหาร


การบริหารกิจการองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงและอยู่ในตำแหน่งวาระละ ๔ ปี    สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีประธานสภา ๑ คน  และรองประธานสภา ๑ คน    โดยนายอำเภอแต่งตั้งจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  มีจำนวน ๒๘ คน  


อำนาจหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  คือ


(๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล


๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  ร่างข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์การบริหารส่วนตำบล


๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย  แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ


คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มาจากการเลือกตั้งโดยตรง  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  ๒  คน   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล        จำนวน    ๑  คน  ซึ่งมาจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้ง















คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  มีดังนี้


(๑) นายไพโรจน์  ยืนยง

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ


(๒) นายอภิชาติ  เพื่อนรัมย์
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ


(๓) นายสมถวิล  หวังดี

รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ


(๔) นายกิตติ  เสามั่น

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ
อำนาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มีดังนี้
(๑) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย  และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และนโยบาย


(๒) สั่ง  อนุญาต  และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล


(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


(๔) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย


(๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล


(๖) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้  และกฎหมายอื่น

         ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ


องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล  และองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๔๒)


๑. พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๖)


๒. มีหน้าที่ต้องทำตามมาตรา ๖๗  ดังนี้


     ๑) จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก


     ๒) การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดินและที่สาธารณะ  รวมทั้งการกำจัดขยะ มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล


     ๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ


     ๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


     ๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


     ๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็กและเยาวชน  ผู้สูงอายุและพิการ


     ๗) คุ้มครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


     ๘) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น


     ๙) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย


๓. มีหน้าที่ที่อาจทำกิจกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามมาตรา ๖๘  ดังนี้


     (๑) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร


     (๒) ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น


     (๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ


     (๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา


     (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์


     (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว


     (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ


     (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน


     (๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล


     (๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม


     (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์


     (๑๒) การท่องเที่ยว


     (๑๓) การผังเมือง


นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ  เพื่อประโยชน์    ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองตามมาตรา ๑๖  ดังนี้


     (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง


     (๒) การจัดให้มี  และบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ


     (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ


     (๔) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่น ๆ


     (๕) การสาธารณูปการ


     (๖) การส่งเสริม  การฝึก  และการประกอบอาชีพ


     (๗) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


     (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว


     (๙) การจัดการศึกษา


     (๑๐) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส


     (๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงาม
                                 ของท้องถิ่น


     (๑๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย


     (๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ


     (๑๔) การส่งเสริมกีฬา


     (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน


     (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น


     (๑๗) การรักษาความสะอาด  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง


     (๑๘) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล   และน้ำเค็ม


     (๑๙) การสาธารณสุข   การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล


     (๒๐) การจัดให้มี  และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน


     (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์


     (๒๒) การจัดให้มี  และควบคุมการฆ่าสัตว์


     (๒๓) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  โรงมหรสพ และการสาธารณสถานอื่น ๆ


     (๒๔) การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


     (๒๕) การผังเมือง


     (๒๖) การขนส่ง  และการวิศวกรรมจราจร
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     (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ


     (๒๘) การควบคุมอาคาร


     (๒๙) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


     (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย   การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


     (๓๑) กิจอื่นใด  ที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด


โครงสร้างและบุคลากรในการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  
แบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วนราชการ  ได้แก่  


     ๑. สำนักปลัด อบต.


     ๒. กองคลัง


     ๓. กองช่าง


     ๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


     ๕. กองสวัสดิการสังคม


จำนวนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญทั้งหมด   จำนวน  ๓๙  คน ดังนี้
· พนักงานส่วนตำบล



จำนวน  ๑๑  คน
· พนักงานครู




จำนวน   ๘   คน
· ลูกจ้างประจำ



จำนวน   ๓   คน
· พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ


จำนวน   ๗   คน
· พนักงานจ้างทั่วไป



จำนวน    ๒  คน
· ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก/ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก
จำนวน    ๘  คน

วิสัยทัศน์
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญ  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision)   เพื่อแสดงสถานการณ์    ในอุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อน         ถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ        จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์   คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต  ดังนี้
“คนตำบลห้วยสำราญมีคุณภาพชีวิตที่ดี   ดำรงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล”


๒.๒ ยุทธศาสตร์

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญร่วมกับประชาคมท้องถิ่น           ส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ๕  ด้าน  โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑)  ความทั่วถึงของถนนกับความจำเป็นในการใช้สัญจรไปมา
๑.๒)  การดูแล  บำรุง  รักษาถนนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๓)  ความสะดวก  ความปลอดภัยของถนนในการสัญจรไปมา
๑.๔)  การให้บริการน้ำดื่ม  น้ำใช้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่
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๑.๕)  การจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอในการทำการเกษตรในเขตพื้นที่



๑.๖)  จัดให้มีการบำรุงไฟฟ้าแสงสว่างอย่างทั่วถึง
๑.๗) การซ่อมบำรุงหรือทำความสะอาดอุปกรณ์ให้บริการไฟฟ้า
๒)  ด้านการจัดการศึกษา



๒.๑) ส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนให้รักการเรียน พ่อ แม่  ผู้ปกครอง             เป็นแบบอย่างที่ดี
๒.๒)ส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา
๒.๒) ส่งเสริมการพัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ
๒.๓) การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมปัญญาท้องถิ่น
๒.๔) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น



๒.๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีงามในสังคม
๓)  ด้านเศรษฐกิจ

๓.๑) การส่งเสริมการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ

๓.๒) การสร้างรายได้ให้กับชุมชนในท้องถิ่น

๓.๓) การส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  ให้กับชุมชน
๓.๔) การส่งเสริมและสนับสนุนให้ทำการเกษตรปลอดสารพิษ
๔) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต



๔.๑) ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและอัคคีภัย   พร้อมทั้งจัดให้มีเครื่องอุปกรณ์ที่ใช้ในการดับเพลิง  และรถกู้ชีพฉุกเฉิน  เพื่อให้บริการประชาชนที่ประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉิน



๔.๒ )ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดียิ่งขึ้น  ทั้งในเด็ก  ผู้ด้อยโอกาส  สตรี  คนชราและผู้พิการ

๔.๓) การส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค

๔.๔) การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

๔.๕)  การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติในเขตพื้นที่
๔.๖)  การให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกับประชาชน
๔.๗)  การส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันปัญหายาเสพติดและลดอัตราการติดยาเสพติดในเยาวชนและประชาชน

๕)  ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นที่ดี



๕.๑) พัฒนาและปรับปรุงองค์กร  ทั้งในด้านโครงสร้างบุคลากร  อุปกรณ์เครื่องมือเทคโนโลยี       ที่ทันสมัย  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน  พร้อมรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้น



๕.๒) เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล  ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในองค์กร
๕.๓) การรณรงค์ให้ประชาชนในชุมชนเกิดความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางในการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด

 
๕.๔) การรณรงค์การปลูกต้นไม้หรือการดูแลรักษาต้นไม้  เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว          ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล

๕.๕)  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต

๕.๖)  การส่งเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยและการคัดแยกขยะเพื่อส่งเสริม          ให้ประชาชนนำกลับมาใช้ประโยชน์
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๒.๓  เป้าประสงค์


๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน


๒. การส่งเสริมอนุรักษ์  ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


๓. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย


๔. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน


๕. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


๖. การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี


๗. การบริหารทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม  และระบบนิเวศอย่างยั่งยืน

๒.๓  ตัวชี้วัด



๑)  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพิ่มมากขึ้นร้อยละ  ๕



๒)  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีโครงสร้างพื้นฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐ 



๓)  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่




๔)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นร้อยละ  ๑๐ 



๕)  ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากขึ้น



๗)  หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลร้อยละ  ๖๐  น่าอยู่อย่างสงบสุข 



๘)  การบริการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยสำราญมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงเกินร้อยละ  ๖๐ 

๒.๔  ค่าเป้าหมาย


๑)  ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว



- ค่าเป้าหมาย  จำนวน       โครงการ
 

๒)  ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม



- ค่าเป้าหมาย  จำนวน       โครงการ

๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้



- ค่าเป้าหมาย  จำนวน       โครงการ

๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข



- ค่าเป้าหมาย  จำนวน       โครงการ
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน



- ค่าเป้าหมาย  จำนวน       โครงการ

๒.๖  กลยุทธ์
๑)  พัฒนาขุดลอก  คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ  สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร          เพื่อการอุปโภคและบริโภค  รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
๓)  พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
๔)  พัฒนา  ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม  เกิดพันธุ์พืชใหม่ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
๕)  ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ         มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
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๖)  ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตร และเพิ่มช่องทางตลาด


๗)  ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ  เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วย     และเพื่อการอนุรักษ์ 

๘)  ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็ง

๙)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน
๑๐)  ส่งเสริม  พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน
๑๑)  ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น  

๑๒)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ  การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
๑๓)  ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา  อุปสรรค              และความต้องการของประชาชนในพื้นที่
๑๔)  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้       การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรค การใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหาร      ที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการ          ทางการแพทย์
๑๕)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชน
๑๗)  ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง
๑๘)  พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช  โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
๑๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน ให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่  ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒๐)  นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร  
๒๑)  สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้         เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชน และในการสื่อสารและร่วมมือ  กับประชาคมอาเซียน
๒๒)  บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุด แก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา
๒๓)  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ


๒๔)  ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงาน  มูลนิธิการกุศลและองค์กร     ที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
๒๕)  ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ      โดยสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
๒๖)  สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร


๒๗)  พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์

๒๘) รณรงค์สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ  
๒๙)  จัดทำระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
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๒.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์
๑)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 

๒)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
๓)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง
๔)  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
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