
รา่ง 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลหว้ยส าราญ 
เรื่อง  ก าหนดวนั เวลา สถานที่และระเบยีบเกีย่วกับการสอบคดัเลือกเพื่อแตง่ตั้งพนกังานสว่นต าบล 
ต าแหนง่ประเภททัว่ไป เพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการ ต าแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคล 

---------------------------------- 
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล

ต าแหน่งประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ในต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล                   
ประกาศ ณ วันที่  4 ธันวาคม 2567 ได้ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนั กงานส่วนต าบลต าแหน่ ง                   
ประเภททั่วไปเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ             
เลขที่ต าแหน่ง  27 -3 -01 -3102 -001  สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ อ าเภอกระสัง                   
จังหวัดบุรีรัมย์ จ านวน 1 อัตรา  โดยรับสมัครระหว่างวันที่   2 – 20  มกราคม  2568  และก าหนดการสอบ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ในวันที่  1 เมษายน  2568  นั้น 

  บั ดนี้  ก ารรับ สมั ค รสอบคั ด เลื อกพนั กงานส่ วนต าบลฯ  ได้ ด า เนิ น การเส ร็จสิ้ น แล้ ว                                
และคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ           
ของผู้สมัครสอบคัดเลือกว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และได้น าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่  2/2568  เมื่อวันที่  13  มีนาคม  2568  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  จึงประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือก  พนักงานส่วนต าบลต าแหน่ งประเภททั่ วไป  เพ่ือแต่งตั้ งให้ ด ารงต าแหน่ งประเภทวิชาการ                            
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง  27-3-01-3102-001   

1. ประกาศก าหนดวนั  เวลา  และสถานทีส่อบคดัเลือกพนกังานสว่นต าบล 
  ก าหนดวันการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ในวันที่  1  เมษายน  2568                     
ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดบุรีรัมย์  ชั้น  3  ศูนย์ราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 

1.1 เวลา 09.00 – 10.30 น.  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) 
1.2 เวลา 10.30 – 12.00 น.  สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข) 
1.3 เวลา 13.00 น.  เป็นต้นไป  สอบภาคความรู้คามเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค)   
2. ระเบยีบเกีย่วกบัการสอบคัดเลือกพนักงานสว่นต าบล 

  2.1  จะด าเนินการสอบตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกและให้ผู้สอบคัดเลือก
ปฏิบัติตามค าสั่ง  ระเบียบ  และวิธีการสอบตามที่ก าหนดไว้ 
  2.2  ให้ผู้เข้าสอบ (แบบปรนัย)  ปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
   (1) แต่งเครื่องแบบสีกากีคอพับ (แขนยาว) 
   (2) ผู้เข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องเตรียมปากกาสีน้ าเงินหรือสีด า  มาเพ่ือใช้ในการท า
ข้อสอบ 
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   (3)  ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบที่ออกให้ในวันสมัครสอบและบัตรประจ าตัวพนักงานส่วน
ต าบลที่ต้นสังกัดออกให้ไว้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือแสดงตน  หากไม่มีบัตรดังกล่าว  เจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบจะพิจารณา
ไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
   (4)  ไปถึงสถานที่สอบก่อนเวลาเข้าห้องและจะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับค าสั่งหรือ
ประกาศจากเจ้าหน้าที่คุมสอบให้เข้าสอบได้  ผู้เข้าสอบไปถึงห้องสอบหลังจากที่เริ่มสอบไปแล้ว 30 นาที  จะไม่
อนุญาตให้เข้าสอบ 
   (5)  ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบ ออกจากห้องสอบก่อนเวลา 45 นาที นับแต่เริ่มให้ท าข้อสอบ 
   (6)  ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบ  และห้องสอบตามที่ก าหนด 
   (7)  ห้ามน าหนังสือ  ต ารา  หรือเอกสารอื่นใดเข้าไปในห้องสอบ 
   (8)  ห้ามน าเครื่องค านวณ  เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าไปในห้องสอบ 
   (9)  เมื่ออยู่ในห้องสอบ  ต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบคนอ่ืน หรือบุคคลภายนอก  
และจะออกจากห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบเท่านั้น 
   (10)  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสอบ 
   (11)  ให้กรอกข้อความในกระดาษค าตอบให้ครบถ้วน  เขียนเลขประจ าตัวสอบ  และชื่อ
สกุลเฉพาะในที่ท่ีก าหนดเท่านั้น 
   (12)  เมื่อจะส่งกระดาษค าตอบให้ตรวจสอบให้แน่นอนอีกครั้งหนึ่ง  หากสงสัยประการ
ใดให้สอบถามเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ 
   (13)  เมื่อส่งกระดาษค าตอบก่อนหมดเวลาให้ยกมือขึ้น  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ประจ าห้อง
สอบทราบ  ห้ามลุกจากที่นั่งสอบไปส่งกระดาษค าตอบด้วยตนเอง 
   (14)  เมื่อหมดเวลาท าข้อสอบ  เจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบจะแจ้งให้ทราบ  ผู้เข้าสอบ
จะต้องหยุดท าข้อสอบ 
   (15)  ห้ามน าข้อสอบหรือกระดาษค าตอบออกจากห้องสอบเป็นอันขาด 
   (16)  เมื่ออกจากห้องสอบแล้วไม่ติดต่อหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการรบกวน              
ผู้ที่ยังสอบอยู ่
   (17)  ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง  และค าแนะน าของเจ้าหน้าที่ประจ าห้องสอบ             
โดยเคร่งครัด  ผู้ ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธี การสอบข้อเขียนนี้   หรือทุจริต หรือพยายาม ทุจริตในการสอบ
คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจพิจารณาสั่งไม่ให้ตรวจกระดาษค าตอบก็ได้ 
    

  2.3  การสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค  ค)  (สอบสัมภาษณ์) 
   (1)  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องเข้าสอบ (แบบปรนัย)  ก่อนจึงจะมีสิทธิ์เข้าสอบภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 
   (2)  ให้ผู้ เข้ารับการสอบคัดเลือกไปถึงสถานที่สอบคัดเลือกตามวัน เวลา สถานที่              
ที่ก าหนดผู้ใดไปถึงสถานที่สอบคัดเลือกภายหลังที่ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกไปแล้ว  คณะกรรมการอาจพิจารณา
ไม่ให้เข้ารับการสอบคัดเลือกได้ 
   (3)  ให้ไปรายงานตัวเพ่ือรับฟังค าชี้แจงตามเวลาที่ก าหนด  โดยต้องแสดงบัตรประจ าตัว
เจ้าหน้าที่รัฐและบัตรประจ าตัวผู้สมัครในการรายงานตัวรอการสอบสัมภาษณ์ ณ สถานที่ที่เจ้าหน้าที่จัดให้ 
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   (4)  คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ จะจัดให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกตามล าดับ 
   (5)  ต้องเข้ารับการสอบคัดเลือกกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าที่จัดล าดับไว้  ผู้ใดไม่ปฏิบัติ
ตามประกาศนี้หรือผู้ใดทุจริตหรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือก หรือจะไม่พิจารณา
ให้คะแนนในการสอบคัดเลือกครั้งนี้ 
   (6) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่                 
อย่างเคร่งครัด 
  3. ก าหนดวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยส าราญ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกพนักงาน             
ส่วนต าบล  ในวันที่  9  เมษายน 2568  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล             
ห้วยส าราญ  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  หรือทางเว็บไซต์  http://www.hr.go.th 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ  วันที่  14  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕68 

 

          (ลงชื่อ) 
          (นายยุทธนา พิทยานันทกุล) 

             ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ 
               ประธานคณะกรรมการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป    

     เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  
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